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Tipps zur Gestaltung von Stelleninseraten 
Die Gestaltung eines e ektiven Stelleninserats kann entscheidend sein, um die besten 
Bewerber anzulocken und den Auswahlprozess zu optimieren. Hier sind einige wertvolle 
Tipps zur erfolgreichen Gestaltung von Stelleninseraten: 

 

 

1. Klare berschrift: 

Beginnen Sie mit einer klaren und prägnanten Überschrift, die die Position und den Standort 
deutlich angibt. Eine ansprechende Überschrift weckt das Interesse der Bewerber. 

 
2. Detaillierte Aufgabenbeschreibung: 

Beschreiben Sie die Aufgaben und Verantwortlichkeiten der Position detailliert und präzise. 
Vermeiden Sie vage Formulierungen und verwenden Sie klare Verben, um die Erwartungen an 
den Job zu verdeutlichen. 

 
3. Vermeiden Sie Diskriminierung: 

Verwenden Sie keine diskriminierende oder geschlechtsspezifische Sprache. Stellenanzeigen 
sollten immer geschlechtsneutral und inklusiv sein. 
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4. Begrenzen Sie Anforderungen: 

Vermeiden Sie es, zu viele Anforderungen aufzulisten. Konzentrieren Sie sich auf die 
wesentlichen Qualifikationen, um potenzielle Bewerber nicht abzuschrecken. 

 

5. Klare Bewerbungsinformationen: 

Fügen Sie klare Informationen zur Bewerbung hinzu, einschließlich des 
Bewerbungsprozesses und der Kontaktdaten. Dies erleichtert es den Bewerbern, sich zu 
bewerben. 

 

6. Betonen Sie die Unternehmenskultur: 

Heben Sie die Unternehmenskultur und die Vorteile hervor, die mit der Position verbunden 
sind. Dies kann Bewerber ansprechen, die zur Unternehmenskultur passen. 

 

7. Aktualität und Relevanz: 

Halten Sie das Inserat aktuell und relevant. Überprüfen Sie regelmäßig, ob die Anforderungen 
und Beschreibungen noch zutre end sind. 

 

8. Prüfen Sie die Rechtskonformität: 

Stellen Sie sicher, dass Ihr Stelleninserat den geltenden gesetzlichen Vorschriften entspricht 
und keine Diskriminierung oder unzulässige Anforderungen enthält. 

 

9. Bildmaterial nutzen: 

Verwenden Sie passende Bilder oder Grafiken, um das Inserat visuell ansprechender zu 
gestalten. Diese können die Botschaft Ihres Unternehmens unterstützen. 

 

10. Zielgruppengerechte Plattformen nutzen: 

Verö entlichen Sie Ihre Stellenanzeigen auf Plattformen, die von Ihrer Zielgruppe 
frequentiert werden. Dies erhöht die Sichtbarkeit bei potenziellen Bewerbern. 


